EQUAL OPPRTUNITY AND DIVERSITY
Equal opportunity and diversity are interdependent. The former is linked to legislation against unjustified discrimination (e.g., discrimination on the basis of age, gender, ethnic background, race, etc.), while the latter builds upon it but has a broader focus, as it is related to acknowledging, accepting, and maximising the potential for visible and invisible differences between the learners in the classroom and the teachers in the staff room.
According to Hunt and Brown (2008, p. 22),
"A multicultural class is a mini-world within which to explore human issues of global importance. The greater the mix of age, language, race, colour, religion, gender, sexual orientation, the more positive the action teachers have to take to provide equality of opportunity to participate".
Global citizenship and intercultural dialogue
Watch from 30.25 to 38.46 of the following video of the TESOL conference in Korea. The video lasts 40 minutes, and the focus of the last 10 minutes is globalisation in the ELT classroom. Dr Kumaravadivelu identifies a problem with current teaching, in which developing L2 cultural competence is closely related to developing L2 linguistic competence.
Dr. Kumaravadivelu Plenary KOTESOL International Conference 2011
Dr. Kumaravadivelu Plenary KOTESOL International Conference 2011 - https://www.youtube.com/watch?v=qBWRgi9_bB4
As a result of this relationship, English cultural beliefs and practices are often the focus, marginalising the local values. The goal is cultural assimilation. However, this approach is too narrow for our globalised and globalising world. Dr Kumaravadivelu suggests that, to overcome this, teachers must refer to and raise global cultural consciousness. To do that, they must recognise cultural globalisation and the multiplicity of cultural realities and acknowledge that learners are not 'blank slates', but rather agents who bring cultural awareness and adaptability to the classroom.
Spiro (2013) argues that language teaching can play an important role in the negotiations between cultures. To read more, see Spiro (2013), section 9.3.
According to the British Council handbook of Equal Opportunity and Diversity (2009), available from the 'Downloads' section of the 'Equal opportunity and diversity: The handbook for teachers of English' page of the British Council website, these issues should be incorporated into English-language teaching for the benefit of global citizenship and the related intercultural dialogue. Global citizenship involves developing competencies to allow learners to help make the world a more just and sustainable place in which to live (Oxfam). Intercultural dialogue accepts the existence of differences (in beliefs, opinions and values) and promotes mutual trust and understanding of these differences. When global citizenship and intercultural dialogue are part of the ELT curriculum, the brings various benefits (Hunt & Brown 2008):
· Real-life experiences are used to develop language.
· A common language of global values is used to clarify the context and complexity of specific global issues.
· There is awareness and appreciation of similarities and differences.
· Motivation is increased.


